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Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawowa im. Zotnierza Polskiego
w Wedrzynie;
2. statucie — nalezy przez to rozumieé: Statut Szkoty Podstawowej im. Zohierza Polskiego
w Wedrzynie;
3. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
4. rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem; a w przypadku ucznidow z doswiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z konfliktami zbrojnymi, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
5. uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypehniajace obowigzek szkolny w szkole;
6. wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;
7. Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng szkoty;
8. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Zokierza Polskiego
w Wedrzynie;
9. Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Zohierza Polskiego w Wedrzynie;
10. Radzie Rodzicéw — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicoéw szkoty;
11. organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Sulgcin;
12. organie nadzorujgcym — rozumie si¢ przez to Lubuskiego Kuratora Oswiaty;
13. oddziale przedszkolnym — rozumie si¢ przez to oddziatly przedszkolne przy Szkole

Podstawowej im. Zolnierza Polskiego w Wedrzynie.



Rozdzial 2. Postanowienia ogolne

§2
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Zotnierza Polskiego w Wedrzynie.
2. Siedziba szkoty: Wedrzyn 69-211 Wedrzyn, gmina Sulgcin, powiat sulecinski, wojewodztwo
lubuskie, a siedzibg oddzialéw przedszkolnych w Wedrzynie jest budynek nr 30 w Wedrzynie
69-211 Wedrzyn, gmina Sulecin, powiat sulecinski, wojewddztwo lubuskie.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Sulgcin z siedzibg w Sulecinie ul. Lipowa 18,
69-200 Sulecin.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty z siedzibg w Gorzowie
Wielkopolskim.

5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
1. Cykl ksztalcenia w szkole obejmuje oddzialy przedszkolne, roczne przygotowanie
przedszkolne oraz klasy I-VIII.
la. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla
ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki oraz
wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania
formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.
2. Obwod szkoty stanowi miejscowos¢ Wedrzyn.
3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.
4. Szkota jest jednostka budzetowa.
5. Szczegotowe zasady finansowania szkoly, prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg

odrebne przepisy.



Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo

o$wiatowe uwzgledniajace Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program wychowawczo

— profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego

srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidbw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opick¢ nad uczniami niepelnosprawnymi  przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieke¢ nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§5
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,



b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
1b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowaé Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
2a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
5. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng.

6. Warunki i zasady realizacji innowacji okresla dyrektor szkoty.

§ S5a
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia,
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne

zdrowie.



3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;
3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
6. Rodzice uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke

od pielggniarki szkolne;.

§6

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwodj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci

oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym  uzupelianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy

ksztalcenia specjalnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.



19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
20) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu r6znych zawodoéw. Prowadzenie
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.
la. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej.
2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
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7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, aby mogli przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

11



13) ksztattowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym

I prywatnym,

25) integracje uczniow niepelnosprawnych,

26) ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych

panstw.

§7
. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
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3)
4)

5)

6)

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prac¢ pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sulecinie, Sagdem Rodzinnym
w Sulecinie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sulgcinie i innymi organizacjami

1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach,
zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w jadalni szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzg¢tu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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13) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty lub
kieruje t¢ osobe do Dyrektora,
14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. Dzieci, u ktorych zauwazalne sa symptomy choroby, tj. katar, kaszel, podwyzszona
temperatura, wymioty, wysypka powinny zosta¢ w domu.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na oddzial — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych §rodkow
transportu,
2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $§rodkow transportu lub udaje
si¢ poza miasto,
3) na 15 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej.
4. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
4a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 8a

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4)

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegltos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorym mowa w ust. 1.

3. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,

sytuacje rodzinng ucznidow,

naturalne potrzeby dziecka,

dyspozycyjno$¢ rodzicow,

roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§9

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych

oraz w czasie zaj¢¢ poza oddziatami przedszkolnymi:

1)

Oddziaty przedszkolne sprawujg opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewniajg bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatow przedszkolnych od momentu oddania
dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow, badz
upowazniong przez nich osobg petnoletnia,

b) zapewniaja dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

C) stosuja w swoich dziataniach obowiagzujace przepisy BHP i p.poz,
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d)  wspolpracuja z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi
instytucjami, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.

2) Sprawujac opieke nad dzie¢mi w oddzialach przedszkolnych przestrzega si¢ nizej

wymienionych zasad bezpieczenstwa:

a) Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczyciela,
b) w trakcie zaje¢ w oddziatach przedszkolnych oraz na placu zabaw dzieci sg pod statg
opieka nauczyciela, ktéry organizuje im réznorodne formy zajec i zabaw zespolowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec,
C) dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci,
d) wycieczki odbywajg si¢ za zgoda rodzicow, udzielong na pismie, po wczesniejszym
wypehieniu ,,Karty wycieczki” zatwierdzonej przez Dyrektora szkoty, w obecnosci
nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych osob; kazde wyjscie rejestrowane jest w
Rejestrze Wyjs$¢ Grupowych,
e) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca,
f)nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu placu zabaw pod katem
bezpieczenstwa dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego
wypadku,
g) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajgc si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi,
h) za Dbezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy oddziatow
przedszkolnych niezaleznie od zaymowanego stanowiska,
I)w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow oddziatow, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnos$ci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,
J)w oddziatach przedszkolnych nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,
K) nauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢

Z rodzicami,
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l)dzieci, za zgodg rodzicow, mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

§10

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

rodzice lub upowaznione przez nich osoby przyprowadzaja dziecko do oddziatu
przedszkolnego w godzinach: 6.30 — 8:00,

w wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wezesniejszego powiadomienia
nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka,

osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu zobowigzana jest do wprowadzenia dziecka
do szatni i oddania dziecka pod opieke pracownikowi przedszkola,

dziecko powinno by¢ odbierane z oddziatu przedszkolnego bezposrednio od nauczyciela
przez rodzicow lub upowazniong przez nich na pi$mie osobe; rodzice zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia wskazujacego osobe, ktora upowazniaja do odbioru
dziecka;

pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢, nazwisko, numer dokumentu tozsamosci
osoby upowaznionej,

oddziaty przedszkolne nie ponosza odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione bez
opieki przez rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ w oddziale lub przed
budynkiem oddziatow przedszkolnych, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka,
dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane przez osoby w stanie nietrzezwym,

w przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow nauczyciel ma
obowiazek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci,

badz w inny sposob ustali¢ tozsamos¢ osoby upowaznionej,

odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godziny 16.00.

§11

1. Oddziaty przedszkolne oraz poszczego6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwos$ci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwos$ci

psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.
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2. Cele okreslone w §6 ust. 1 realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjne;j
oddziatow przedszkolnych.

3. W kazdym z obszaréw okreslonych w §12 ust.1 podane sg umiejetnosci i wiadomosci,
ktérymi dzieci konczace wychowanie przedszkolne powinny si¢ wykazywac.

4. W przypadku dzieci niepelnosprawnych wymagania w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci

1 wiadomosci powinny uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

§12

1. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego oddziaty przedszkolne wspomagaja rozwoj,
wychowuja 1 ksztatcg dzieci w nastepujacych obszarach:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
2. Oddzialy przedszkolne poprzez zabawe¢ oraz réznorodne formy pracy z dzieckiem
wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka.
3. Oddziaty przedszkolne sprawuja opiek¢ nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb
oraz do mozliwo$ci organizacyjnych oddziatow.
4. Oddzialy przedszkolne wspoéldziataja z rodzicami dziecka wspierajac ich w wychowywaniu
oraz w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegolnosci przez informowanie

rodzicow o indywidualnym rozwoju dziecka.

§13
Jezeli do szkoty zostaje przyjete dziecko, u ktorego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkota organizuje w miar¢ mozliwosci
merytoryczng pomoc uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom na zasadach ustalonych
przez Dyrektora. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole

jest dobrowolne.

§ 14
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg.

2. Pomoc udzielana rodzicom wuczni6w 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych tak, aby oddziatywanie rodzicow i1 nauczycieli bylo spdjne i1 wspierajace
ucznia.
3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebg. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadajg wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.
4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
I rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, dla uczniow majacych trudnosci w nauce
w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob,

4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do
5,
b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty oraz dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ktora:

a) jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszczac¢ do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnos$ci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z
uczniem,

6) warsztatow,
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7) porad i konsultacji.
6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje rodzicow ucznia pisemnie, poprzez wiadomos¢
w dzienniku elektronicznym, w sposob przyjety w szkole albo petnoletniego ucznia.
8. Formy i1 okres udzielania uczniowi, posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, sag uwzgledniane w Indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
9. Godzina zajg¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w wuzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajgc, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.
10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
12. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.
13. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
15.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,
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2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

6) pielegniarki szkolne;.

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) asystenta nauczyciela,

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce¢ oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z obowigzujacymi wowczas przepisami
prawnymi.

17. Szczegotowy sposob organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zawiera Procedura udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

18. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.
§15

1. W szkole mogg by¢ podejmowane dzialania majace na celu udzielanie pomocy materialne;

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegoélnosci
wychowawcy oddziatu.
3. Szkola moze udziela¢ pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc
we wspolpracy z wlasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami lokalnymi i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach pomocy.
4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
5. Szkota umozliwia uzyskanie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, w postaci:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe i artystyczne.
6. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium okresla Uchwata Rady Miejskiej
w Sulecinie w sprawie zasad udzielania stypendiow za wyniki w nauce i inne osiagni¢cia dla
ucznidw szkot podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sulgcin.
7. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany
jest za legalny, moze mie¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze

socjalnym, na zasadach okre§lonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§16
1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy zachowaniu
warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szkota  moze  korzysta¢ z pomocy Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej

oraz z poradni specjalistycznych i z placowki doskonalenia nauczycieli.
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Rozdzial 4. Organy szkoly i ich kompetencje

§17

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow jest Lubuski Kurator Os$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§18

1. Dyrektora szkoty powotluje, zatrudnia i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow.

2. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci

3. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor; jezeli szkole czasowo
opusci¢ musi Dyrektor i Wicedyrektor, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

szkoty.

§19
1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktdrego:
a) kontroluje:
-przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej

szkoty,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

-przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoSci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

-planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do

doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rad¢ Rodzicoéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,
wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,
co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy,
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14) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych,

15) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych ucznioéw, ktore nie sg wycieczkami,

16) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia =z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w Statucie szkotly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Lubuskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

w sprawach odznaczef, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§20
1. Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
la. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga

by¢ organizowane na  wniosek organu sprawujagcego nadzér  pedagogiczny,
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z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czionkéw

Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawach skre§lenia z listy ucznidéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

2a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2

o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku,

gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca

klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio

Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;

kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.
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6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

2) glosowania przez podniesic reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

11. Nie przeprowadza si¢ gltosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

§21

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora 1 innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wuchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
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4) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
7. Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.
8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§22
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5)

6)

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 22a
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

Jego dziatania sg koordynowane przez organy Samorzadu Uczniowskiego.

2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora

szkoty.

3. Cele

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1 sposoby dziatania:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 Srodowiska
naturalnego,

wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych

moze sprawowac wolontariusz.
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5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§23

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoty,

poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 24

1. Sprawy sporne dotyczace organdow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z Dyrektorem szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktow i1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicoOw
I uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkole lub organu nadzoru pedagogicznego,

sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem, a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwolania si¢ do Dyrektora szkoty,

sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, a innymi pracownikami szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw rozstrzyga
Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkole lub organu nadzoru pedagogicznego,

sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg oraz konflikty
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego,

sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane

przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
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§ 25

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie
Z procedurami obowigzujacymi w szkole.
2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami,
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,
3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicow,
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.
3. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
4. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
szkoty.
5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zlozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§26

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe dziatajace w srodowisku
lokalnym, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekunczej szkoty.
2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

2) wzbogaca ofertg¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty,

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich,

4) wplywa na integracje uczniow,

5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki,

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.
3. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 5. Organizacja szkoly

§27
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony 2z wuczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba dzieci w  oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz  25.
W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na potrzeby srodowiska lokalnego, za zgoda Rady
Pedagogicznej i1 organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza
od okreslonej, z zachowaniem normy 2,5-3m? powierzchni przypadajacej na jedno
dziecko. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i rodzaju niepetnosprawnosci.
3. Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba ucznidw w oddziale zwigkszy si¢ wiecej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki; liczba
ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
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prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow,
4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli
w sklad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczgszczajacy
do oddzialéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw
w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych.
8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
w  oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej,

grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

§28
1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.
2. Ramowy rozktad dnia, okre$lajacy organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych, ustalany jest
przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglgdnia
zasady zdrowia 1 higieny oraz oczekiwania rodzicéw dzieci.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
zainteresowan dzieci.
4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych dzieci maja mozliwos¢ codziennego
korzystania z placu zabaw, z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi
do wieku dzieci.
5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach  I-11l1 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.
6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajgc

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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7. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

8. Tygodniowy rozktad zaje¢ w pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdélny przydzial czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

9. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyj$¢ 1 wycieczek okreslaja regulaminy.

10. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, dziatajagcego w porozumieniu z osobg prowadzaca,
stosownie do posiadanych §rodkoéw i mozliwos$ci finansowych szkoty.

11. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

12. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
13. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

14. Warunki i sposob organizacji zaj¢¢ z religii/etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29
1. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciel dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych szkoty.

§ 30
1. Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w kazdym roku szkolnym okreslaja
Arkusze Organizacyjne Szkoty i Oddziatdéw Przedszkolnych opracowane przez Dyrektora
do dnia 21 kwietnia danego roku, zaopiniowane przez zakladowe organizacje zwigzkowe
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i1 zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole do dnia

29 maja danego roku.
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2. W Arkuszach Organizacyjnych Szkoty 1 Oddziatow Przedszkolnych zamieszcza si¢
informacje zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

3. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Szkota jest czynna w czasie innych przerw, np. dlugie weekendy, dni miedzy $wigtami,
jesli liczba zapisanych dzieci przekracza 30% ilosci wszystkich dzieci w szkole, w danym roku
szkolnym.

5. W oddziatach przedszkolnych, w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych przyjmowane
sa dzieci, ktérych oboje rodzice sg zatrudnieni.

6. W szczegblnie wuzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym 1 nadzorujacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30a
1. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne,

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C,

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw  substancji
szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
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tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Szczegdlowe zasady organizacji pracy szkoty oraz oceniania okresla Zarzadzenie
Dyrektora szkoty.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania
z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z wykorzystaniem
metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu

zajec.

§ 30b
Edukacja domowa
1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:
1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

§ 30c
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych,

5) do wsparcia przez osob¢ wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego,

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki maja

prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§31
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami S$wietlicowymi
lub opiekunczo-wychowawczymi.
4. Uczniowie nie korzystajacy z zajec¢ religii mogg realizowac zajecia z etyki.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
38



6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

7. Nauka religii w Oddziatach przedszkolnych organizowana jest na zyczenie rodzicéw.

§ 32
1. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziatl ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej.
5. Zajegcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§33
1. Oddziaty przedszkolne organizuja zaj¢cia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy.
Zajecia logopedyczne sa bezplatne.
2. Oddziaty przedszkolne prowadza zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
3. W oddziatach przedszkolnych moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci  do  podjecia nauki w  szkole, prowadzone  bezposrednio
zZ dzieckiem oraz jego rodzing.
4. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane, jezeli ma ono mozliwos¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w szczegolnosci dysponuje §rodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia
WCzesnego wspomagania.
5. Warunki 1 sposéb organizacji zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju okreslajg odrebne
przepisy.
6. Dzieci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w bezplatnych zaj¢ciach dodatkowych.
7. Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci

rozwojowych dzieci.
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8. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.
9. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w czasie innym niz przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
10. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonej
grupy dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia.
11. Dzieci nie uczgszczajace na zajecia dodatkowe zostaja pod opieka nauczyciela.
12. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec.
13. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddzialach przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.
14. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie

z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sag wowczas do pracy zdalne;.

§ 34
1. Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez 5 dni
W tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.00 dzieciom 3, 4 1 5 letnim
oraz od 8.00 — 13. 00 dzieciom 6 letnim, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
2. Zasady wnoszenia optat przez rodzicow za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala
organ prowadzacy.
3. Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom w wieku do 5 lat bezptatne wychowanie,
nauczanie i opieke od godziny 8.00 do godziny 13.00, w wymiarze nie mniej niz 5 godzin dziennie,
od poniedziatku do piatku.
4. Optata za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka
w wieku do lat 5, w czasie wykraczajagcym poza czas przeznaczony na bezptatne wychowanie,
nauczanie i opieke nie moze by¢ wyzsza niz ustalona przez organ prowadzacy.
5. Oddziaty przedszkolne zapewniaja bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ nad dzie¢mi
w wieku 6 lat i powyzej w godzinach pracy szkoty.

6. Zasady zwolnienia dzieci z optaty okreslonej ustala organ prowadzacy.
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7. Rodzic informuje szkole o nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym i przewidywanym
czasie jej trwania telefonicznie, osobiscie lub na pismie najpozniej do godziny 8.00
w dniu nieobecnosci.

8. Ustalong za dziecko optatg za §wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke, wnosi si¢ w okresach miesiecznych, w terminie do dnia
ustalonego przez osoby upowaznione do pobierania opfat.

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze, na wniosek rodzica dziecka wydluzy¢
termin wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesigca nast¢pujacego
po miesigcu, ktoérego optata dotyczy.

10. Optate za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych z gory, do dnia ustalonego przez
osob¢ upowazniong.

11. Optate wnosi si¢ w formie przelewu na konto szkoty.

12. O zmianach wysokosci optat Dyrektor przedszkola informuje rodzicow.

13. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 1 miesiacC
i nieskutecznych probach wyjasnienia powodow tej nieobecnosci. Sytuacja taka nie dotyczy

dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

§35

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie pod
opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.
3. Szczegodtowe zasady korzystania ze swietlicy oraz 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka
okresla Regulamin $wietlicy.
4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci dojezdzajace,

2) w drugiej kolejnosci obojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
5. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
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6. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

7. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej
dziatalnosci szkoty.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad Rady Pedagogicznej i1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym i specjalnym

oraz psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§36
1. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dzialalnosci kreatywnej
oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
w aspekcie wychowania.
2. Do gtownych zadan §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji,
3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢
w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych),
4) rozwijanie samodzielnosci,
5) pobudzanie ciekawosci poznawcze;j,
6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan),
7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.
3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy.
4. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
5. Nauczyciel pracujacy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zaj¢cia programowe

trwajg czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania 1 aktywnos$ci ucznia.
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1.
2.

§37
Szkota prowadzi dozywianie w formie cateringu.

Uczniowie korzystaja z dozywiania za odptatnoscia, ktéra ustala wiasciciel firmy cateringowe;j

w porozumieniu z Dyrektorem i za zgoda rodzicow.

3.

1.

Wyboru firmy cateringowej dokonuje Rada Rodzicow w porozumieniu z Dyrektorem.

. Z dozywiania w szkole mogg korzysta¢ wszystkie dzieci oraz pracownicy szkoty.

4
5.
6

Koszty wyzywienia dziecka w catos$ci pokrywane sg przez rodzicow.

. Wysokos$¢ kosztow wyzywienia moze ulec zmianie w zalezno$ci od cen zywnos$ci na rynku.

§38
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki oraz e-biblioteki,
3) gabinetu medycyny szkolnej,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 39

Biblioteka szkolna shuzy wypetianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan ucznioéw,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji,

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna.

Szczegblowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom,
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3)

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsrod
uczniow,

5) tworzy i upowszechnia wsrdéd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli materialy informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulture,

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

5. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkotly oraz rodzice,

2) dla uczniow klas I jest organizowana uroczysto$¢ ,,Pasowania na czytelnika” potagczona
z wreczeniem karty czytelnika,

3) uczniowie i ich rodzice dokonujg wypozyczen na podstawie karty czytelnika,

4) wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone zgodnie z terminem podanym przez
nauczyciela bibliotekarza, w przypadku nauczycieli — biblioteka moze przedtuzy¢ termin
na kolejny rok szkolny,

5) kazdy czytelnik jest osobiScie odpowiedzialny za materialy wypozyczone na jego
nazwisko; czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksigzke lub inng pozycje ze zbioréw
bibliotecznych jest obowigzany do odkupienia jej lub innej, wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza,

o warto$ci odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zagubionej,

6) prawa iobowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla
szczegotowo ,,Regulamin biblioteki” konsultowany z czytelnikami i zatwierdzony
przez Rade Pedagogiczna,

7) zasady korzystania przez czytelnikbw z komputerow i sprzetu zgromadzonego
w bibliotece okresla ,,Regulamin biblioteki” zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna,

8) nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas w zakresie realizowania
postanowien w/w regulaminu,

9) po zakonczeniu I potrocza i na koniec roku szkolnego bibliotekarz przedstawia Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie z dzialalnosci biblioteki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy stanu czytelnictwa,

10) uczniom wyrdzniajacym si¢ w czytelnictwie oraz uczniom bioragcym systematycznie

udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego,
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11) godziny pracy biblioteki sg dostosowane do rozktadu zaje¢ dydaktycznych w szkole,
co umozliwia korzystanie z biblioteki przed lekcjami, w ich trakcie, jak i po ich

zakonczeniu.

§ 40
1. Organizacja biblioteki szkolnej i e-biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji.
Biblioteka gromadzi i udostgpnia:

a) lektury szkolne obowigzkowe i uzupetniajace,
b) wydawnictwa informacyjne, dostepna literaturg popularno-naukowa
I encyklopedyczna,
¢) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze,
d) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii,
e) beletrystyczng literature dziecigca i mtodziezows,
f) wybrane czasopisma dziecigce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne
I pedagogiczne,
g) zbiory audiowizualne,
h) edukacyjne programy komputerowe,
i) materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe,
J) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Biblioteka:
a) wykorzystuje multimedialny zestaw komputerowy, potaczony z siecig komputerowa,
w docieraniu do informacji 1 postugiwaniu si¢ nia,
b) postuguje si¢ komputerem i IT w: rozwigzywaniu probleméw, gromadzeniu danych,
przetwarzaniu informacji, porozumiewaniu sig, prezentacji oraz podejmowaniu decyzji,
C) przygotowuje prezentacje multimedialne,
d) wspoélpracuje z nauczycielami innych przedmiotow i wspélnie z nimi realizuje projekty
interdyscyplinarne, wspomagana przez IT,
e) poznaje nowe mozliwosci wykorzystania IT w uczeniu si¢ i adaptuje je do swoich
potrzeb,

f) wzbogaca swoje zasoby o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
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g) tworzy nowe katalogi, kartoteki i teczki tematyczne.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) rozbudzanie u ucznidow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci
za ich uzytkowanie,
b)pomoc w objeciu wszystkich uczniéw dziatalnoscig biblioteki i w pracy
nad wzrostem czytelnictwa,
) propagowanie czytelnictwa w swojej klasie; informowanie kolezanek i kolegow
0 nowosciach ksigzkowych zakupionych do biblioteki,
d) gromadzenie charakterystycznych wycinkow z prasy i przechowywanie ich
w teczkach,
e) projektowanie i wykonanie afiszy, plakatow, ogloszen, wywieszek informacyjnych,
f) organizowanie konkursow czytelniczych i bibliotecznych.
4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne.

§41
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Szczegbdtowe informacje o organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, stanowigcym zatacznik
do Statutu.
3. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

§42
Dzialalno$¢ innowacyjna
1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
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2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow,

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

2. Realizacja innowacji odbywa si¢ po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§43

Dzialalnos¢ eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia  edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1  organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Dyrektor szkoty lub placowki, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicow, wystepuje do MEIN o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu. Wniosek ten sklada sig
za posrednictwem Kuratora O$wiaty.
5. Wprowadzenie Eksperymentu pedagogicznego w szkole, wymaga zgody MEIN.
6. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkoéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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§ 44

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia,

3) prowadzenie zajgé wspolnie z nauczycielem,

4) samodzielne prowadzenie zajec,

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opieckuna praktyk.

6) Udzial studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk

w szkole.

§ 44a
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki
1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspodtpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
1 rodzicOw oraz zebrania.
3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca oddziatu
w innym terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasowym
i szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow,
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, specjalnym, psychologiem szkolnym i
pielegniarka,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 45
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j.
2. Szkota nie pobierajg od rodzicoOw oplat za:

1) prowadzenie dziennikow,

2) kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkota, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg

bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkota,

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.
3. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.
4. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.
5. Szczegotowe zasady Kkorzystania z dziennika elektronicznego okresla Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Zotierza Polskiego

w Wedrzynie.
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Rozdzial 6. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 46

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 47

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,
podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych,
jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i

szczegbdlnych uzdolnien uczniow.

50



3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu dziatan wychowawczych dla danej klasy w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem dziatan wychowawczych klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem i pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, specjalnym, psychologiem i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srodrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
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osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej
zarzadzeniami Dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — We WspOlpracy z zespotem
wychowawczym — Programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego
I tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
szkotly, pedagoga szkolnego i specjalnego, psychologa szkolnego, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, zespoldow  wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty
w nast¢pujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
Samorzadu klasowego 1 Klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 48
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow BHP 1 zarzadzen
Dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty,

4) w ramach zaj¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
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6. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

dokumentowania pracy witasnej,

Systematycznej realizacji tre§ci programowych,

poinformowania ucznidw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow,

przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep,

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji,

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej,

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych,

pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji,

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin

poza planem lekciji,

11) indywidualizowania pracy z uczniami podczas ksztatcenia na odleglos¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 49

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

i nauczycieli,
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5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekufczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
8) wudzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,
9) wspoltdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
11) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sulgcinie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
12) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
la. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki oraz o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkoéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1b. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow

1 ucznidow problemami przy pomocy dostepnych narzgdzi komunikacji elektronicznej.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga szkolnego/pedagoga

specjalnego/psychologa w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzgledniaé

profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialnoscia

za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejgtnosci

oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zalozony cel,
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2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka

I mozliwosci do wykonania przez osobe niebe¢dacg specjalista w danej dziedzinie,

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 50

1. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze klas, sktadajgce si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1.
2.

1)

2)

3)

ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§ 51

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspodlne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 52

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Szczegodtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepisoOw

prawa o$wiatowego. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich

nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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Rozdzial 7. Uczniowie szkoly

§53
1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie wnioskow rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza jej obwodem mogg by¢ przyjeci do szkoty, jezeli dysponuje ona

wolnymi miejscami.

§ 54

1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢, wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).
2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy

1) dziewczeta: biala bluzka, ciemna spodnica lub spodnie,

2) chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie.
3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

§55
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji 0 Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkotly,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzagdu Uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) do organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu zgodnie z harmonogramem

pracy Rady Samorzadu Uczniowskiego

§ 56
1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spOznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali,w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nie rozmawiania z innymi uczniami,

C) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
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4)

5)
6)

7)
8)
9)

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnic korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych

w zaufaniu, chyba Ze szkodzilyby ogotowi, zdrowiu czy Zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw, nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosOw, nie opuszcza¢ terenu szkoly w czasie zajec
lekcyjnych

I W czasie przerw, itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —

za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,

17) korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych na terenie

szkoty na nastepujacych zasadach:
a) uczen moze korzysta¢ w szkole z telefonu komoérkowego jedynie przed lub
po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ szkolnych lub w wyjatkowych przypadkach, po
uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty,
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b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu,
¢) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow podczas wycieczek szkolnych,
d) od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ wynikajacych z planu zajgé na dany dzien
tygodnia obowigzuje ucznidw catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty,
e) przed pierwszg lekcjg uczen ma obowigzek wylgczy¢ telefon oraz inny sprzet
telekomunikacyjny i schowa¢ do plecaka/torby, itp. dotyczy to rowniez stuchawek,
f) uczen ma prawo wilaczy¢ telefon po zakonczeniu wszystkich zaje¢ przewidzianych
w planie na dany dzien,
g) uczeh ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego Iub innego sprzetu
telekomunikacyjnego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy zajecia,
h) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystac z telefonu;
w czasie pobytu w szkole kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty,
I)na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania dzwigku, obrazu
oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innego urzadzenia,
J)po stwierdzeniu naruszenia ww. zasad nauczyciel moze zabra¢ aparat i odda¢ go
do sekretariatu; aparat z sekretariatu odbierajg rodzice;
18) uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.,
b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych

przez Dyrektora szkoty.

§57
1. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia si¢ w ciggu 7 dni, liczonych od dnia ustania
nieobecnosci. Po uplywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane,
a godziny nieobecnosci traktowane beda jako nieusprawiedliwione.
2. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie moze

zosta¢ ztozone po uptywie 7 dni.
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3. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy, lub w razie jego nicobecno$ci, Dyrektor
szkoty.
4. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach,

2) zaswiadczenie urzgdowe z instytucji panstwowych badz samorzgdowych,

3) prosba przestana drogg elektroniczng (poprzez komunikator) przez rodzica

o usprawiedliwienie, zawierajaca datg/y oraz przyczyng nieobecnosci,
4) pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie, zawierajagca date/y oraz przyczyng
nieobecnosci, zawierajaca odrgczny podpis rodzica.

5. Nie beda przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych $rodlekcyjnych godzin nieobecnos$ci
na zajeciach dydaktycznych, z wyjatkiem wizyt u lekarza, konieczno$ci wykonania badan
medycznych itp.
6. Uczniowie bioracy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach
lub uroczystosciach, do ktorych zostali wyznaczeni przez szkole, sa traktowani
jako zwolnieni/obecni w szkole.
7. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w przypadku
uzasadnionych watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia. Rodzic moze ztozy¢
odwotanie od odmowne;j decyzji wychowawcy  do Dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od daty odmowy uwzglednienia usprawiedliwienia.
8. Rodzic ma obowigzek poinformowaé¢ wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie, pisemnie,
poprzez dziennik elektroniczny o przyczynie nieobecno$ci dziecka/podopiecznego trwajgcej
dhuzej niz 5 dni roboczych.
9. W przypadku braku informacji o przyczynach nieobecnosci ucznia w szkole, wychowawca
zasigga informacji u rodzicow o powodzie absencji ucznia telefonicznie lub poprzez
dziennik elektroniczny.
10. Jezeli uczen ma powyzej 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w miesigcu,
wychowawca informuje o tym pedagoga szkolnego oraz wzywa ucznia i rodzicow
na spotkanie z Dyrektorem.
11. Zwalnianie ucznia z zajg¢ dopuszczalne jest poprzez osobisty odbior dziecka przez rodzica
z terenu szkoly, na pisemny wniosek rodzica lub w wyjatkowych sytuacjach po rozmowie
telefonicznej. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ terenu szkoty przed planowym
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji szczeg6lnych np. sytuacja kryzysowa,

ewakuacja szkoty itp.
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§ 58
1. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor szkoty
lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkotly
jednolitego stroju.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce.
3. Wzér jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z Radg Rodzicéw i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
4. Dyrektor szkoly, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.
5. W szkotach, w ktorych nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, statut szkoty okresla zasady ubierania si¢ ucznidow na terenie szkoty.
6. Do zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy ust. 11i 2.

§59
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
1 demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkot¢. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych, wycieczek i innych form
organizowanych przez szkole,
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow,
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych,

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im,
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7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w Programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty, zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:

a)  propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej,
b)  promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,
C)  uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,
d)  uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,

8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych,

9) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej,

10) biezacej analizie przyczyn wypadkoéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.

§ 60

System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace

rozw0j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1.

3.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) szczegblne osiaggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne,
2) wyrdzniajaca postawe,

3) rzetelng nauke, prace spoteczng oraz wolontariat,

4) dzielnos¢ i odwagg.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,

3) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow,

4) nagrody ksiazkowe z okazji zakonczenia roku szkolnego dla oddziatu rocznego
przygotowania przedszkolnego, dla klasy III, dla uczniéw wzorowych za prace
w Samorzadzie Uczniowskim oraz za inng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych - Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota

zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

5.

Kary uczniowie otrzymujg za:
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1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,

2) notoryczne systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej,

4) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikOw oraz osOb poza szkota,

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary),

6) udowodniong kradziez.

6. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,
ustaleniem winnych i1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajaco-dyscyplinujace;.

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

8. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) upomnienie Dyrektora szkoty,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) nagane¢ Dyrektora,

5) ztozenie wniosku do Lubuskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
—w szczeg6lnych przypadkach, jezeli wszystkie podje¢te wezesniej Srodki wychowawcze
nie odnosity pozytywnych rezultatow.

8a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
Dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

8b. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z  urzgdu
lub przestepstwa skarbowego.

9. Dyrektor szkoty wystepuje do Lubuskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
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10. Szczegodlne przypadki, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 5, obejmuja:

1) s$wiadome i ciggle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,

narkomania),

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndéw przestepczych,

4) ciggle wagarowanie i niewypelnianie obowigzkow szkolnych,

5) wielokrotne podejmowanie zachowan demoralizujacych.
11. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac¢ rodzicoOw ucznia.
12. Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciagu 7 dni do Dyrektora,
ktory po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz pedagogiem
szkolnym, specjalnym lub psychologiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.
13. Rodzice ucznia maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
do Lubuskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
14. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 8 pkt 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwoch z nizej wymienionych
organow szkoty:

1) wychowawcy oddziatu,

2) pedagoga szkolnego;

3) pedagoga specjalnego,

4) psychologa szkolnego,

5) Samorzadu Uczniowskiego.
15. Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidow 1 pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace

Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowa ponoszg rodzice uczniow.
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Rozdzial 8. Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§ 61
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 62

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
wspomaganie procesu nauczania i uczenia si¢ poprzez:

a) rozbudzanie ciekawosci $wiata,

b) stwarzanie okazji do samooceny,

) uwzglednianie wynikow oceniania do planowania dalszej pracy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych §rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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4)
5)

6)

7)

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg ucznidow oraz

ich rodzicow o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

zasadami Oceniania Szkolnego.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 nauczyciele opracowuja pisemnie

i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja

Dyrektorowi, ktory zamieszcza je rOwniez na stronie internetowej szkoty.

5. Wychowawca oddziatu, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniéw, a rodzicOw na pierwszym zebraniu O:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

zasadami Oceniania Szkolnego.
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§ 63
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa

w odrebnych przepisach.

§ 64
1. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego i/lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
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drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czes$ci lub catego okresu
ksztalcenia w szkole podstawowe;.
5.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 65
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace,
2) Kklasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocen¢. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny
w formie pisemnej.
4. W oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego przeprowadza si¢ diagnozy gotowosci
szkolnej.
5. W klasach I-III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
opisowe.
6. Uzasadniajac ocene z zajec¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.
7. Uzasadniajac ocen¢ zachowania, nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego, norm etycznych i obowigzkow

okreslonych w statucie oraz do kryteriow Punktowego systemu oceniania zachowania.

§ 66
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie biezace odbywa si¢ w nastepujacych formach:
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1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji,
2) kartkéwki — sprawdziany pisemne trwajgce nie dluzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji,
3) pisemne prace klasowe — sprawdziany pisemne, i inne, obejmujgce material nauczania
jednego lub wiecej dzialow programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych,
4) ¢wiczenia i zadania praktyczne,
5) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji,
6) C¢wiczenia i zadania wykonane w domu,
7) prace dtugoterminowe i prace projektowe,
8) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.
3. Pisemna prace klasows, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel wpisuje do e-dziennika oraz
informuje ucznidw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omdwieniem jej zakresu i kryteriow
oceny.
4. Kartkdowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nie wymagaja zapowiadania.
5. Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu.
6. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wigce] niz jedna w danym dniu.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegOlnosSci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
8. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.
9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu liczba ocen

biezacych, ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie, winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
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10. W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu liczba ocen
biezacych, ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu, winna wynosi¢ nie mniej niz cztery.
11. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel wpisuje do e-dziennika
I podaje uczniom do wiadomosci:
1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.
12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 67
1. Uczen, ktéry uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
1 uzupehic zalegtosci.
2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie
nie wykonal lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.
4. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢e¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.
5. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢e¢ z powodu
usprawiedliwione] nieobecno$ci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
I umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.
6. Uczen nieobecny na pracy pisemnej wagi 5 musi jg napisa¢ w terminie 2 tygodni od powrotu
do szkoty. Nie poprawienie pracy w tym terminie skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.
7. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng z prac pisemnych wagi 3 lub 5, w terminie dwoch tygodni
od jej otrzymania, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
8. Uczen moze ubiegaé si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre§lonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje,

co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
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9. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci

na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej, kartkowki, zadania domowego, a takze braku zeszytu

przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materialdw, stroju sportowego itp.:

1)

2)

3)

jeden raz w ciggu potrocza — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

dwa razy w ciggu potrocza — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo,

uzyskanie trzeciego nieprzygotowania w ciggu polrocza skutkuje wpisaniem do
e-dziennika oceny niedostatecznej. Za kazde kolejne nieprzygotowanie do zaje¢ uczen

otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

10. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych i kartkowek.

11.W Kklasach I- III nie rezygnuje si¢ z zadawania prac domowych z zajgé artystycznych

i religii.

12. Ogranicza si¢ zadawanie prac z zaj¢¢ wyzej wymienionych do jednego w tygodniu.

13. W Kkl. IV- VIII dopuszcza si¢ zadawanie prac domowych z przedmiotéw artystycznych

i religii nie cze$ciej niz raz w miesigcu.

14. Uczniowi nieobecnemu na ww. zajeciach nauczyciel moze zada¢ wykonanie pracy do domu.

§ 68

W klasach I-I11I:

1)

2)

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi,

srédroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§ 69

1. Ocena opisowa obejmuje nastepujgce tresci nauczania:

1) edukacj¢ polonistyczna,

2) jezyk obcy nowozytny,

3) edukacje muzyczna,

4) edukacje plastyczna,

5) edukacj¢ spoteczng

6) edukacj¢ przyrodnicza,

7) edukacje matematyczna,

8) edukacje informatyczna,

9) edukacjg¢ techniczna,

10) wychowanie fizyczne.

11) religii/etyki.

2. Ocena z religii/etyki wyrazong jest oceng punktow

§70
1. W ocenianiu uczniéw klas I-III obowigzuje system punktowy, ktory ma na celu stworzenie
takiego zapisu postepow czynionych przez dziecko w szkole, aby byl on mniej stresujacy
1 bardziej informacyjny zarowno dla nauczyciela, rodzicow jak i samych ucznioéw.
2. Postepy edukacyjne uczniow okreslane sg wedlug nastepujacej skali:
1) 6p — wspaniale;
2) 5p — bardzo dobrze, bardzo tadnie;
3) 4p — dobrze, tadnie;
4) 3p — postaraj si¢, potrafisz lepiej;
5) 2p — musisz jeszcze popracowac,
6) 1p — stabo, pracuj dale;.
3. Wyrazenie oceny liczbg uzyskanych punktow nastepuje wraz z komentarzem uzupetniajagcym
zawierajacym wskazowki, jak uzupetic braki.
4. Kryteria oceny punktowej:
1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetno$ciami, objetymi podstawa programowa, uwzgledniajagc wymagania

edukacyjne dla poszczegolnych klas, jest inicjatorem;
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2)

3)

4)

5)

6)

5 punktéw otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci
okreslony podstawg programowg uwzgledniajgc wymagania edukacyjne dla
poszczegolnych klas oraz pracuje samodzielnie i nie popetnia bledow,

4 punkty otrzymuje uczen, ktdry poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowe] z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych dla
poszczegbdlnych klas, pracuje najczes$ciej samodzielnie, popetnia nieliczne bledy,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;

3 punkty otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe tre§ci programowe
uwzgledniajac  wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych klas w  zakresie
umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢, braki nie przekre$laja mozliwos$ci
poglebienia wiedzy i doskonalenia umiejetnosci w ciggu dalszej nauki, podejmuje proby
samodzielnego wykonywania zadan, popetnia wiele btgdow,

2 punkty otrzymuje uczen, ktéory ma braki w opanowaniu minimum wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej w uwzglednieniu wymagan
edukacyjnych dla poszczegodlnych klas, ale braki te nie przeszkadzaja w uzupetnieniu
elementarnej wiedzy i doskonaleniu elementarnych umiejetnosci w ciggu dalszej nauki.
Wykonuje zadania gléwnie z pomoca nauczyciela. Rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne tylko o niewielkim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy
nauczyciela;

1 punkt otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych dla poszczegdlnych klas, a braki edukacyjne uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwiaza¢ zadania

(problemu) o niewielkim stopniu trudnosci.

§71

1. W celu zapewnienia informacyjno$ci oraz motywujacej funkcji oceniania kazdy nauczyciel

zobowigzany jest do wywieszenia w swojej klasie informacji opisujgcej w inny sposob znaczenie

poszczegbdlnych punktow, bardziej przystepny dla uczniéw klas mtodszych:

1)
2)

3)

6p — WSPANIALE! Osiggasz doskonate wyniki, wszystko potrafisz zrobi¢ samodzielnie.
5p — BARDZO DOBRZE, BARDZO LADNIE. Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.
Jestem z ciebie zadowolona.

4p — DOBRZE, L ADNIE PRACUJESZ. Osiggasz dobre wyniki w nauce.
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4) 3p— POWINIENES POSTARAC SIE BARDZIEJ. Potrafisz pracowaé lepiej.

5) 2p—MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC. Sta¢ ci¢ na wigce;.

6) 1p-—PRACUJDALEJ, A BEDZIE LEPIEJ. Zastanow sig¢, co nalezy zrobi¢, aby podnies¢
liczbe zdobywanych punktow.

§72
1. Uczen klas I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust.2.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.
3. Rodzic, o decyzji niepromowania zostaje poinformowany miesigc przed klasyfikacja
koncoworoczna.
4. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu

roku szkolnego.
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§73
1. W klasach I-I11 ocena zachowania jest oceng opisows.
2. Ocenie biezacej, sroédrocznej i rocznej podlega zachowanie ucznia w zakresie kompetencji
oddziatywan wychowawczych:
1) rozwdj fizyczny ucznia (fizyczny obszar rozwoju),
2) rozwoj emocjonalny (emocjonalny obszar rozwoju),
3) rozwoj spoleczny (spoleczny obszar rozwoju),
4) rozwoj poznawczy (poznawczy obszar rozwoju).
3. Ocenianie zachowania w klasach I- IIT odbywa si¢ w formie opisowej. Odnotowuje si¢ je
w ,,Dzienniku Librus” wyrazeniami, ktore sg zgodne z oczekiwaniem lub ponizej oczekiwan.
Opisowe zachowania ucznia rodzice §ledzg na biezagco w Dzienniku Librus.
4. Dwa razy do roku rodzice otrzymuja zestawienie opisowe zachowania dziecka wraz
z osiagnieciami dydaktycznymi (na I potrocze 1 na koniec roku szkolnego).
Na czas funkcjonowania zdalnego nauczania w czasie pandemii koronowirusa - dostarczane sg
rodzicom i nauczycielom informacje o zachowaniu ucznia w zakresie kompetencji oddziatywan
wychowawczych. Informacje przekazywane sg przez Librus.
5. Oceng opisowa zachowania dokumentuje si¢ w:
1) e-dzienniku
2) arkuszu ocen z oceng opisowa,
3) sSwiadectwie z oceng opisowa,
4) podlrocznej ocenie opisowej ucznia klas I-111.
6. Kryteria ocen zachowania:
1) Jest wzorem zachowania dla innych uczniow.
Uczen spetnia nastepujace kryteria:
a) pomaga kolegom (wychodzi z inicjatywa),
b) wpiera niepelnosprawnych uczniow,
c)zachowuje si¢ kulturalnie i wywiera pozytywny wplyw na rowiesnikow,
d) wystepuje z inicjatywa na rzecz klasy, szkoty, srodowiska itp.,
e)godnie reprezentuje szkole na zewnatrz (zawody, imprezy, konkursy szkolne
I pozaszkolne),
f) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych, srodowiskowych,
g) potrafi zgodnie wspotpracowac w grupie,

h) jest zawsze przygotowany do zaje¢, prace domowe wykonuje starannie,
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i) Jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje,
J) systematycznie ucz¢szcza na wszystkie zajecia, bierze w nich aktywny udziat,
K) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
I) zawsze postepuje uczciwie i reaguje na zto,
m) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
n) w czasie pobytu w szkole stosuje si¢ do ustalonych zasad,
0) dba o pickno mowy ojczyste;j,
p) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
q) stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole =zasad ubierania si¢ i dbania
o wyglad zewnetrzny,
r) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela.
2) Bardzo dobrze wypelnia obowigzki ucznia.
Uczen spelnia nastepujace kryteria:
a) pomaga kolegom,
b) wspiera niepetnosprawnych uczniow,
c) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig oraz wywiera pozytywny wpltyw na
rowiesnikow,
d) reprezentuje godnie klas¢ na imprezach szkolnych,
e) jest zawsze przygotowany do zajec, prace domowe wykonuje starannie,
f)systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
g) inicjuje wspolne zabawy oraz dziatania,
h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
I)w czasie pobytu w szkole stosuje si¢ do ustalonych zasad,
j)dba o pigkno mowy ojczystej,
K) umie wspotpracowac w grupie,
I)rozszerza swoje zainteresowania i dzieli si¢ swojg wiedzg z kolegami,
m)okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, stosuje zwroty
grzecznosciowe,
n) stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole zasad ubierania si¢ i dbania o wyglad

zewnetrzny.
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3) Zachowuje sie tak, jak przystato na ucznia.
Uczen spetnia nastgpujace kryteria:
a) Systematycznie uczgszcza na zajgcia,
b) jest przygotowany do lekcji,
€) podejmuje starania o popraw¢ swoich wynikow nauce,
d) nie uzywa wulgaryzméow,
e) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,
f) traktuje z szacunkiem innych ludzi,
g) dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, stara si¢ swoim zachowaniem nie zagrazaé
bezpieczenstwu innych,
h) jesli zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, dazy do poprawy,
I)zgodnie wspotpracuje w grupie,
J)zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia w odniesieniu do obowigzujacych zasad ubierania
si¢ i dbania 0 wyglad zewngtrzny,
k) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
I)w czasie pobytu w szkole stara si¢ przestrzega¢ ustalonych zasad,
m)w razie potrzeby wspiera osoby niepelnosprawne.
4) Poprawnie spetnia obowiagzki ucznia.
Uczen spetnia nastepujace Kryteria:
a) uczeszcza na zajecia i na ogot jest przygotowany do lekcji,
b) ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,
C) nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikéw w nauce,
d) nie uzywa wulgaryzmow,
e) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i poza nig,
f) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego
I innych,
g) bywa arogancki, reaguje na uwagi nauczyciela, jednak poprawa jest krotkotrwata,
h) nie zawsze jest zdyscyplinowany na lekcji,
i)czesto odbiega od obowigzujacych w szkole zasad ubierania si¢ i dbania

o wyglad zewngtrzny.
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5) Sprawia pewne ktopoty wychowawcze.
Uczen spetnia nastgpujace kryteria:
a) wagaruje,
b) spoznia si¢ na zajecia,
€) umyslnie niszczy przedmioty na terenie szkoty lub poza nig,
d) zachowuje si¢ arogancko wobec innych 0sob w szkole jaki i poza nia,
e) niszczy cudzg wlasnosc,
f) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole,
g) czgsto uczestniczy w bojkach,
h) poza szkotg zachowuje si¢ w sposob niegodny ucznia,
I)nie wykazuje checi zmiany swego zachowania mimo wielokrotnych uwag,
J)nie dba o zachowanie obowigzujacych zasad ubierania si¢ i nie przywigzuje wagi do
swojego wygladu zewngtrznego,
K) uzywa wulgaryzmow.
6) Sprawia ktopoty wychowawcze.
Uczen spelnia nastepujace kryteria:
a) ignoruje obowiazki szkolne,
b) nie szanuje swojego zdrowia,
c) stwarza problemy wychowawcze, jak przy zachowaniu nieodpowiednim,
d) niszczy sprzgt szkolny i cudza wlasnose,
e) dopuszcza si¢ kradziezy, wyludzen, znecania si¢ i innych wykroczen kolidujace z
prawem,
f)ignoruje obowiazujace w szkole zasady ubierania si¢ i nie dba o wyglad zewnetrzny,
g) uzywa wulgaryzmow.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2. promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 74
1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
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3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.
Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71 ,,-,,
Rada Pedagogiczna ustala wage ocen stosowanych w ocenianiu biezacym
Waga ocen:
1) Wagal:
a) aktywnos¢,
b) zadanie domowe,
C) pisanie,
d) czytanie,
e) wiadomosci (wf).
2) Waga 2:
a) prezentacja,
b) praca dodatkowa dla chetnych
3) Waga 3:
a) kartkowka,
b) odpowiedz ustna,
c) praca na lekciji,
d) dhuzsza forma wypowiedzi,
e) praca dlugoterminowa,
f) czytanie ze zrozumieniem,
g) test po zakonczeniu lektury,
h) projekt,
i) osiggniecia w konkursie szkolnym/powiatowym/rejonowym,
J) postawa wobec przedmiotu — aktywnos$¢ (wf., przedmioty artystyczne),
K) umiejetnosci (wf),
I)zaangazowanie poza lekcja (SKS).
4) Wagab:

a) sprawdzian,
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b) sprawdzian na podstawie lektury,

c) praca klasowa,

d) osiagni¢cia w konkursie wojewodzkim/ogolnopolskim,
e) poziom sprawnosci i wydolnosci (postepy),

f)zaangazowanie poza lekcjg (zawody sportowe

7. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

dopuszcza si¢ stosowanie skrétow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

8. Wobec uczniow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej, stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny zgodnie z zaleceniami poradni.

9. Zasady poprawiania ocen:

uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na zasadach uzgodnionych z nauczycielem

przedmiotu,

1) uczen ma prawo poprawic oceng niedostateczng z pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni
od oddania pracy, na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,

2) uczen otrzymuje jednorazowa mozliwos$¢ poprawy kazdej pracy klasowej ocenionej na
ocen¢ niedostateczng,

3) uczen nieobecny na pracy pisemnej wagi 5 musi jg napisa¢ w terminie 2 tygodni od
powrotu do szkoty; nie poprawienie pracy w tym terminie skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej,

4) przy poprawieniu oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej starg ocene zastepujemy nowa
1 zapisujemy ocen¢ poprawiang w komentarzu oceny,

5) przy poprawieniu kartkowki do $redniej wazonej licza si¢ dwie oceny,

6) jesli uczen poprawi ocen¢ na nizszg nauczyciele nie beda wpisywac jej do e-dziennika,

7) uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej wagi 3 lub 5 oceng niedostateczng

ma obowigzek jej poprawienia w terminie dwoch tygodni od otrzymania tej oceny.

10. Oceny klasyfikacyjne sg $rednig wazong ocen czastkowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

od 5,51 — 6 (celujacy),

4,66 — 5,50 — 5 (bardzo dobry),
3,66 — 4,65 — 4 (dobry),

2,66 — 3,65 — 3 (dostateczny),
1,66 — 2,65 — 2 (dopuszczajacy),
ponizej 1,66 — 1 (niedostateczny).

11. Szczegoélowe informacje dotyczace ocenienia uczniow zawarte s w Ocenianiu Szkolnym.
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§ 75

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

3. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie zgodnie z Punktowym

systemem oceniania zachowania.

4. Ustala si¢ nastepujaca ilo$¢ punktow do uzyskania §rédrocznej oceny zachowania:

1)

WZOROWE - 181 i wiecej

BARDZO DOBRE - od 141 do 180

DOBRE - od 100 do 140

POPRAWNE - od 51 do 99

NIEODPOWIEDNIE - od 1 do 50

NAGANNE — 0 i mniej

Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktoéw, ktory
jest rownowartoscig oceny dobrej z zachowania. W ciggu poéirocza moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Punkty

dodatnie i ujemne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
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2)

Oceng¢ z zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, uwzgledniajgc w szczegolnosci:

a) stosunek do obowiazkow szkolnych,

b) kulture osobista,

¢) aktywnos$¢ spoteczna.

3) Dla kazdego ucznia w ciggu potrocza gromadzone sg spostrzezenia i uwagi wszystkich
pracownikow szkotly, a wychowaweca klasy przelicza je na punkty.
4) Ustala si¢ nastgpujaca ilos¢ punktéw do uzyskania rocznej lub koncowej oceny
zachowania:
WZOROWE - 361 i wigcej
BARDZO DOBRE - od 281 do 360
DOBRE — od 200 do 280
POPRAWNE — od 101 do 199
NIEODPOWIEDNIE - od 1 do 100
NAGANNE — 0 i mniej
5) Kazdy uczen na poczatku II potrocza otrzymuje dodatkowe 100 punktoéw, ktore
sa doliczane do sumy punktéow z I pdtrocza. W ciggu podlrocza moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Punkty
dodatnie 1 ujemne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
6) Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) kulture osobista,
c) aktywno$¢ spoteczng.
7) Dla kazdego ucznia w ciggu polrocza gromadzone sg spostrzezenia i uwagi wszystkich
pracownikow szkoty, a wychowawca klasy przelicza je na punkty.
8) Waga pozytywnych zachowan — pozadane zachowania ucznia (punkty dodatnie).
Lp. Pozadane zachowania ucznia Punkty
P1 | Udziat w szkolnym konkursie 5 kazdorazowo
P2 | Zajgcie miejsc I-111 w szkolnym konkursie 10
p3 Zdobycie tytutu laureata w konkursie przedmiotowym na 30

szczeblu rejonowym
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Udzial w konkursie przedmiotowym na szczeblu

P4 P 20
wojewodzkim
Zdobycie tytutu laureata konkursu przedmiotowego na

P5 . 50
szczeblu wojewodzkim

P6 | Udziat w zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim 20
Zajecie miejsc I-111 w zawodach sportowych na szczeblu

P7 S 20
wojewodzkim

P8 Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych na szczeblu 10
rejonowym lub powiatowym

P9 Zajecie miejsc I — 11 w zawodach sportowych na szczeblu 15
rejonowym lub powiatowym

P10 | Turniej szkolny 5 kazdorazowo
Zawody sportowe inne niz organizowane przez SZS szczebel

P11 | krajowy lub mi¢dzynarodowy jednorazowo w potroczu, 5-25
niezaleznie od ilosci tytutow

P12 Konkursy plastyczne, jezykowe i inne nieorganizowane przez 5-20
Kuratorium, takze szczebel krajowy lub migdzynarodowy
Udziat w masowych imprezach sportowych (np. biegi uliczne, .

P13 | Ziazd Cyklistéw, Rajd Nordic Walking) > kazdorazowo
Rozwijanie zainteresowan (np. udzial w zajgciach ,

P14 artystycznych, sportowych, naukowych, itp.) poza szkota > raz w péiroczu

P15 Systematy_czny 1 aktywny udziat w szkolnych zajeciach 15 raz w pélroczu
pozalekcyjnych

P16 | Systematyczna, bezinteresowna pomoc kolegom w nauce 10 raz w pétroczu
Praca na rzecz szkoty 1 jej spotecznosci (np. udziat w

P17 | przedstawieniach, praca w bibliotece szkolnej, organizowanie 1-10 kazdorazowo
imprez szkolnych)

1-50, raz w potroczu
P18 | Praca w ramach Wolontariatu wstawia opiekun
Wolontariatu

Efektywne petnienie funkcji w: raz w potr.
- samorzadzie klasowym, 5-10

P19 .
- samorzadzie szkolnym, 10
- poczcie sztandarowym 5-20

P20 Praca na rzecz szkoty i klasy: wystawy, gazetki, dekorage, 1-10 kazdorazowo
prace porzagdkowe, wykonywanie pomocy naukowych, itp.

P21 | Punktualno$¢ 10 raz w pétroczu

P22 | Brak nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach 10 raz w pétroczu

P23 | 100% frekwencja na obowigzkowych zajeciach szkolnych 20 raz w pbiroczu

P24 | Brak nieprzygotowan do zajec¢ 10 raz w pétroczu
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P25 | Inne niewymienione zachowania 1-10
P26 Pra}W1diowe reagowanie na niewlasciwe zachowanie innych 10 kazdorazowo
0sOb na terenie szkoty
P27 | Pochwata dyrektora szkoty 20
Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery w stosunku do
dorostych lub rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa,
P28 | zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom, 10 raz w potroczu
okazywanie szacunku pracownikom szkoty lub innym
uczniom
P29 | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegolnych przedmiotach 5 raz w pbiroczu
P30 | Bonus za brak punktow ujemnych 10 az w potroczu
9) Waga negatywnych zachowan — niepozadane zachowania ucznia (punkty ujemne).
Lp. Niepozadane zachowania ucznia Punkty
N1 | Godzina nieusprawiedliwiona 1 za kazda
godz. lek.
. ., . 10 za kazda
N2 | Ucieczka z zaje¢ lekcyjnych godz. lek.
N3 | Spoznienie si¢ na lekcje, z wlasnej winy kazdorazowo
N4 | Brak obuwia zmiennego i .
kazdorazowo
. . .. 5
N5 | Zaklocenie spokoju na korytarzu podczas lekcji Kazdorazowo
. . , . 5
N6 | Niewykonanie polecen nauczyciela Kazdorazowo
. - — . 5
N7 | Niewypelnienie obowigzkow klasowego dyzurnego Kazdorazowo
. . o . . , 10
N8 | Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych zadan kazdorazowo
Nieoddanie w wyznaczonym terminie ksigzek lub podrgcznikow
N9 . ot . . 5
wypozyczonych z biblioteki szkolnej
Zaktocenie spokoju, rozproszenie uwagi uczniow, rozmowy,
N10 | . . . N . 5-20
niewlasciwe zachowanie na lekcji, w $wietlicy lub czytelni
N11 | Wyjscie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji 5
Samowolne wyjscie z klasy, swietlicy, sali gimnastycznej, boiska
N12 . . P 5
szkolnego lub czytelni w czasie lekcji
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika obstugi, 20
N13 | kolezanki, kolegi. Szkalowanie szkoty, wszystkich pracownikow lub .
kazdorazowo

ucznidOw w internecie.
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N14 | Uzycie wulgarnego stownictwa na terenie szkoty lub poza nim 10
N15 | Niewlasciwe zachowanie w drodze do lub ze szkoty 5
N16 Niewtlasciwe zachowanie podczas apelu, uroczystosci szkolnej, 5
gminnej lub innej, imprezy sportowej lub wycieczek kazdorazowo
N17 Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscu 5
niedozwolonym, bieganie kazdorazowo
N18 | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy 20
N19 | Udziat w bojce 10-20
N20 Psychiczne i fizyczne znecanie si¢ nad innymi osobami (dokuczanie, 20
zaczepianie, przezywanie, prowokowanie) kazdorazowo
. . ., 5
N21 | Odpisywanie prac domowych lub sprawdzianow, ktamstwa Kazdorazowo
N22 | Falszowanie podpiséw, dokumentow, ocen . 10
kazdorazowo
2-20
N23 Umyslne niszczenie mienia szkolnego, sprz¢tow, budynku lub rzeczy kazdorazowo
innych osob, w tym podrecznikow plus koszty
naprawy
Posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotow lub
N24 substancji zagrazajacych zdrowiu lub Zzyciu (papierosy, alkohol, srodki 20
odurzajace, ostre przedmioty, gazy paralizujgce, materiaty wybuchowe, | kazdorazowo
itp.)
Palenie papierosoéw, spozywanie alkoholu, zazywanie srodkow 30
N25 . . . .
odurzajacych na terenie szkoty lub poza nim kazdorazowo
. ., . 10 za kazda
N26 | Ucieczka z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s0dz. 7ajeé
N27 Towarzyszenie osobom palagcym papierosy, spozywajacym alkohol, 20
zazywajacym Srodki odurzajace kazdorazowo
N28 | Kradziez 50
N29 | Wytudzenie pieniedzy 30
Niedbanie o odpowiedni wizerunek ucznia:
- makijaz, 5
N30 | - plew%asmwy stroj (Wyzywaj acy, n1e<,:h1ujn3.1),‘ o ' Kazdorazowo
- inne (fryzura zagrazajaca bezpieczenstwu i higienie ucznia,
pomalowane paznokcie lub wiosy)
N31 | Brak stroju galowego podczas szkolnych uroczystos$ci 10
N32 | Brak szacunku do symboli narodowych lub religijnych 10
N33 | Brak wtasciwej reakcji na agresywne zachowanie kolegéw, kolezanek 5
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N34 Uzywanie telefonow komorkowych lub innych urzadzen 5
nagrywajacych
N35 Fotografowanie lub nagrywanie zdarzen z udziatem innych osob bez 20
ich zgody kazdorazowo
N36 Upublicznienie materiatow lub fotografii bez zgody obecnych na nich 15
0sOb kazdorazowo
N37 | Nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych 5
N38 | Gloszenie haset nazistowskich, antysemickich . 10
kazdorazowo
N39 | Interwencja policji 50
N40 | Inne, niewymienione zachowania 1-10
N41 | Upomnienie dyrektora szkoty 20
N42 | Nagana dyrektora szkoty 50

10) Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie, poza punktami

dodatnimi, maksymalnie 30 punktéw ujemnych w ciggu catego roku szkolnego.

11) Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory posiada na koncie, poza punktami

dodatnimi maksymalnie 50 punktow ujemnych w ciggu catego roku szkolnego.

12) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13) Wychowawca notuje uwagi spostrzezenia o zachowaniu uczniow danego oddziatu

I umieszcza je w dzienniku elektronicznym.

14) Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego

spostrzezenia dotyczgce wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm moralnych i zasad wspolzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach

zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

15) Uczen moze otrzymac¢ nagane wychowawcy klasy za palenie papierosow, posiadanie

alkoholu, $rodkéw odurzajacych itp., za uporczywe tamanie regulaminu szkoty (wiecej
niz 3 razy tego samego punktu). Jezeli uczen otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, to bez
wzgledu na liczbe zgromadzonych punktow ocena z zachowania zostaje obnizona o jeden
stopien.
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16) Uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty za spozycie i handel alkoholem, srodkami
odurzajacymi, za zng¢canie si¢ nad innymi, za razgce naruszenie regulaminu
1 norm spotecznych oraz za konflikt z prawem. Jezeli uczen otrzyma nagane¢ dyrektora
szkoty,
to bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktow, moze uzyska¢ najwyzej ocene
poprawna.

17) Uczniowie nauczani indywidualnie oceniani sg na podstawie opinii uczacych ich

nauczycieli.

§76
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje $roédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach IV - VIII w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajet,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.
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7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 77
Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1VV- VIII nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

§78
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w ostatnim tygodniu péirocza.
3. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pozniej niz na trzy tygodnie przed $rédrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy ustalaja i wpisuja do dziennika
elektronicznego, przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii oraz przewidywane $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.
4. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
srédrocznych 1 rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych, nie po6zniej niz na
4 tygodnie przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia i wychowawca oddziahu.
5. Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII

informuja ucznidow o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
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po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego, jednak nie podzniej niz na 3 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

6. Opisowe $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-111 przedstawiane
sg rodzicom przez wychowawcow oddzialéw podczas spotkania z wychowawca. Fakt przyjecia
do wiadomosci opisowej $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja
podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia
im opisowg $rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania,
listownie lub za posrednictwem e-dziennika.

7. Podpisane przez rodzicow arkusze $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowe roczne

oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-III wychowawcy, przechowuja w swojej dokumentacji.

§79
1. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrocic¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z wnioskiem o ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana.
2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana, nauczyciel moze:
1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania,
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnieé
edukacyjnych lub
b) uczen spetnit wymagania na ocen¢ przewidywana oraz niektére wymagania na oceng
wyzsza niz przewidywana.
3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdznie;j,
niz w ciagu dwoéch dni od daty ztozenia wniosku.
4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej

niz przewidywana wychowawca moze:

91



1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jeSli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania,
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel
lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.
6. Ustalone $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych $rdédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisuja
do dziennika elektronicznego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora za razace
naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢
dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej decyzji wychowawca

klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz Dyrektora.

§ 80
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub  ponadwojewodzkim  uzyskal po ustaleniu  rocznej oceny  klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

§ 81
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 82
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego
z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu
ferii letnich.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia

sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§83
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

8. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu — na terenie szkoty i w terminie

uzgodnionym z Dyrektorem.

§ 84

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 74 ust. 1.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

o ktorych mowa w § 74 ust. 1.

95



§ 85

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 86
1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce
I zachowaniu poprzez:
1) arkusz diagnozy wstgpnej i koncowej gotowosci szkolnej dzieci 6 — letnich,
2) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do dziennika elektronicznego, w miar¢ potrzeb w formie pisemne;,
3) przekazywanie rodzicom, podczas $rodokresowych i okresowych spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:
a) ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu,
b)wykazow: ocen biezacych, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-III takze opisowych
sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
4) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,
5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.
2. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci
w domu, wspdlnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposob rodzice
moga przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy wytworow dziecka,

np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.
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3. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;
2) latwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;
4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

4. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze

przesyta do rodzicow listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.
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Rozdzial 9. Organizacja egzaminu 6smoklasisty

§ 87
Szczegotowe informacje o trybie i1 zasadach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty zawarte

sg3 w Procedurze organizowania egzaminu, stanowigcej zalacznik do statutu.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 88
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Zotierza Polskiego
w Wedrzynie.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Budzet szkolty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odregbnych przepisow
1 przekazywanej przez Gming Sulecin.
5. Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy 1 pod jego nadzorem.
6. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.
7. Dwa razy w roku Dyrektor przekazuje informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat planu

budzetowego.

§ 89
Szkota posiada wlasny sztandar, ktory wuczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych

1 pozaszkolnych zgodnie z zasadami ceremoniatu szkolnego.

§ 90
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§91
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie

internetowe;j.

§92

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022r.

I eler

/
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